11/9/23, 16:56

Barreras de entrada para las mujeres al mercado laboral en el departamento del Tolima

Barreras de entrada para las mujeres al
mercado laboral en el departamento del
Tolima

Buen dia, la Secretaria de Desarrollo Econdmico del Tolima ha suscrito el convenio N.2278
con la Universidad de Ibagué para realizar un estudio con el objetivo de identificar las
barreras de entrada de las mujeres al mercado laboral del departamento. Por favor tenga en
cuenta que su participacion es fundamental, todas sus respuestas son confidenciales segun
lo contemplado en la Ley 1581 de 2012 y tendran un trato especial, se mantienen bajo
estrictas medidas de seguridad y solo el personal autorizado tendra acceso a ellas. La
informacidn que suministre sera anénima y utilizada unicamente para fines estadisticos.
Gracias por su participacion.

* Indica aue la nreaunta es ohliaatoria
Indica que [a preg a es obligatoria

1.

1. Por favor seleccione el rango en que se encuentra su edad *

Marca solo un évalo.

15a 17 afios
18 a 28 afios
29 a 39 afios
40 a 50 afnos
51 a 61 afios

62 o mas

https://docs.google.com/forms/d/1tWI340OBEbroMF3xOri4BY5F57il15ezXHWHAJANsL7h5g/edit
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2. 2.Género*

Marca solo un évalo.

Masculino
Femenino
LGTBIQ+

Prefiero no decirlo

Otro:

3. 3. Por favor seleccione el area de procedencia *

Marca solo un évalo.

Rural

Urbana

4. 4. ;Cual es su situacion actual? *

Selecciona todos los que correspondan.

Desmovilizada
Desplazada
Discapacitada

Madre cabeza de hogar
Victima

Ninguna

https://docs.google.com/forms/d/1tWI340OBEbroMF3xOri4BY5F57il15ezXHWHAJANsL7h5g/edit 2121
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5. 5. Por favor seleccione la etnia a la que pertenece: *

Marca solo un évalo.

Afro descendiente
Indigena

Mestiza

Pueblo Rom o Gitano
Ninguno

Otro:

6. 6. Por favor seleccione la subregion segun el municipio de procedencia *

Marca solo un évalo.

Municipio de Ibagué

Ibagué (Alvarado, Anzoategui, Cajamarca, Coello, Espinal, Flandes, Piedras, Rovira,
San Luis, Valle de San Juan)

Nevados (Casabianca, Herveo, Lérida, Libano, Murillo, Santa Isabel, Venadillo,
Villahermosa)

Norte (Ambalema, Armero, Falan, Fresno, Honda, Mariquita, Palocabildo)
Oriente (Carmen de Apicald, Cunday, Icononzo, Melgar, Villarrica)

Sur (Ataco, Chaparral, Coyaima, Natagaima, Ortega, Planadas, Rioblanco,
Roncesvalles, San Antonio)

Suroriente (Alpujarra, Dolores, Guamo, Prado, Purificacion, Saldafia, Suarez)

https://docs.google.com/forms/d/1tWI340OBEbroMF3xOri4BY5F57il15ezXHWHAJANsL7h5g/edit
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7. 7. iCual es su ultimo nivel de estudios finalizado? *

Marca solo un évalo.

Primaria

Educacién basica secundaria (De 6° a 9°)
Educacién media (10°y 11°)

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
Técnico

Tecnoldgico

Universitario

Especializacion

Maestria

Doctorado

8. 8. Por favor seleccione el régimen de salud al que pertenece: *

Marca solo un évalo.

Contributivo
Subsidiado

No sabe, no responde

https://docs.google.com/forms/d/1tWI340OBEbroMF3xOri4BY5F57il15ezXHWHAJANsL7h5g/edit 4/21
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9. 9. Por favor indique el estrato socioeconémico de su vivienda: *

Marca solo un évalo.

Estrato 1
Estrato 2
Estrato 3
Estrato 4
Estrato 5
Estrato 6

No sabe, no responde

10. 10. ¢Recibe algun subsidio por desempleo del gobierno? *

Marca solo un évalo.

Si

No

11. 11.¢Cuadl es su situacién laboral actual? *

Marca solo un évalo.

Desempleada Salta a la pregunta 34
Empleada Salta a la pregunta 12

Independiente Salta a la pregunta 24

Empleada

https://docs.google.com/forms/d/1tWI340OBEbroMF3xOri4BY5F57il15ezXHWHAJANsL7h5g/edit
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12. 1. Por favor seleccione la rama de actividad econdmica en la que se encuentra el *
trabajo que desempena:

Marca solo un évalo.

Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios
Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de servicios administrativos
Administracién publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

Alojamiento y servicios de comida

Comercio y reparacion de vehiculos

Construccién

Explotacion de minas y canteras

Industrias manufactureras

Informacion y comunicaciones

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos

Transporte y almacenamiento

13. 2. ¢Encudl de los siguientes rangos se encuentra su nivel de ingresos? *

Para el afio 2023 el Salario Minimo Mensual Legal Vigente - SMMLYV corresponde a
$1.160.000.

Marca solo un évalo.

Menos de 1 SMMLV
Entre 1y 2 SMMLV
Entre 2 y 3 SMMLV
Mas de 3 SMMLV

https://docs.google.com/forms/d/1tWI34OBEbroMF3xOri4BY5F57il5ezZXHWHAANsL 7h5g/edit 6/21
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14. 3. Por favor seleccione el tipo de contrato que tiene: *
Marca solo un oévalo.
Contrato fijo
Contrato indefinido
Contrato por prestacion de servicios

Jornal

Por horas

15. 4. ;Suempleador realiza los pagos de seguridad social? *
Marca solo un évalo.

Si

No

16. 5. ;Cual es el nivel de relacion entre su trabajo y su formacion académica? *
Marca solo un dévalo.
Mi trabajo esta por debajo de mi nivel de formacion

Mi trabajo corresponde a mi nivel de formacion

Mi trabajo esta por encima de mi nivel de formacién

17. 6. ¢Cuantas horas trabaja a la semana? *

Marca solo un évalo.

Menos de 48 horas semanales
48 horas semanales

Mas de 48 horas semanales

https://docs.google.com/forms/d/1tWI340OBEbroMF3xOri4BY5F57il15ezXHWHAJANsL7h5g/edit
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18.

19.

Barreras de entrada para las mujeres al mercado laboral en el departamento del Tolima

7. Por favor seleccione las barreras de ingreso al mercado laboral que ha *
experimentado:

Selecciona todos los que correspondan.

Las empresas no cuentan con un servicio de cuidado de los hijos
Hay bajas oportunidades de crecimiento profesional

Inexistencia de un horario de trabajo apropiado y conveniente (trabajo flexible, remoto,
teletrabajo, etc.)

Me ofrecen trabajos especificos por ser mujer

Me ofrecen un salario desigual en comparacion con los hombres

Mi estado civil influye en la vinculacion al mercado laboral

La composicion de mi nucleo familiar influye en la vinculacion al mercado laboral
No existe estabilidad laboral

No existe un equilibrio entre la vida laboral y familiar

No tengo la formacién académica requerida

No tengo medio de transporte

Tener hijos influye en la vinculacién al mercado laboral

Trato desigual en el trabajo/abusos/acoso/discriminacion

Otro:

8. ¢Qué accion(es) se deberia(n) implementar en el sector publico para disminuir *
el desempleo de las mujeres?

Selecciona todos los que correspondan.

Apoyos econdmicos para el emprendimiento de mujeres

Capacitacion permanente para el manejo de plataformas y medios de busqueda de
empleo

Formulacién e implementacion de la Politica Publica Departamental para la
Generacién de Empleo y Emprendimiento

Incentivos econdmicos a empresas que contraten mujeres
Jornadas de empleabilidad para mujeres

Programas de capacitacién y formacién para mujeres

Otro:

https://docs.google.com/forms/d/1tWI34OBEbroMF3xOri4BY5F57il5ezZXHWHAANsL 7h5g/edit 8/21
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20. 9.;:Qué accién(es) se deberia(n) implementar en el sector privado para disminuir *
el desempleo de mujeres?

Selecciona todos los que correspondan.

Apoyo econdémico a emprendimientos de mujeres
Capacitacion en la actividad econdmica de la empresa

Implementacién de un horario de trabajo apropiado y conveniente (trabajo flexible,
remoto, teletrabajo, etc.)

Servicio de cuidado de hijos

Programas de capacitacién y formacion para mujeres

Otro:

21.  10. ¢En qué area de la empresa desempefa su cargo? *

Marca solo un évalo.

Direccion y/o planeacion

Administrativos

Apoyo a la gestion (Secretarias, recepcionistas)
Operativos y/o técnicos

Operativos administrativos

22. 11. ;Enla empresa le brindan las posibilidades para asistir a actividades de su *
hogar? (Citas médicas de hijos y/o familiares a cargo, reunién de padres en el
colegio, etc)

Marca solo un évalo.

Si

No

https://docs.google.com/forms/d/1tWI34OBEbroMF3xOri4BY5F57il5ezZXHWHAANsL 7h5g/edit 9/21
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23. 12. ;Cudl es el aspecto mas importante que tiene en cuenta para buscar empleo? *

Marca solo un évalo.

Horarios

Proyeccion profesional

Relacion con su formacion académica
Salarios

Horario y/o modalidad del empleo (trabajo flexible, remoto, teletrabajo, etc.)

Otro:

Independiente

24. 1. Por favor seleccione la rama de actividad econdmica en la que se encuentra el *
trabajo que desempenia:

Marca solo un évalo.

Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios
Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de servicios administrativos
Administracién publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

Alojamiento y servicios de comida

Comercio y reparacion de vehiculos

Construccién

Explotacion de minas y canteras

Industrias manufactureras

Informacion y comunicaciones

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos

Transporte y almacenamiento

https://docs.google.com/forms/d/1tWI340OBEbroMF3xOri4BY5F57il15ezXHWHAJANsL7h5g/edit 10/21
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25. 2. ;En cual de los siguientes rangos se encuentra su nivel de ingresos? *

Para el afio 2023 el Salario Minimo Mensual Legal Vigente - SMMLYV corresponde a
$1.160.000.

Marca solo un évalo.

Menos de 1 SMMLV
Entre 1y 2 SMMLV
Entre 2y 3 SMMLV

Mas de 3 SMMLV

26. 3. Laactividad que realiza como independiente es: *

Marca solo un évalo.

Formal (Registro en Cdmara de Comercio)

Informal (No tiene registro en Cdmara de Comercio)

27. 4. ;Cual es el nivel de relacién entre su actividad como independiente y su *
formacién académica?

Marca solo un évalo.

Mi actividad como independiente esta por debajo de mi nivel de formacién
Mi actividad como independiente corresponde a mi nivel de formacion

Mi actividad como independiente esta por encima de mi nivel de formacion

https://docs.google.com/forms/d/1tWI340OBEbroMF3xOri4BY5F57il15ezXHWHAJANsL7h5g/edit 11/21
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28. 5. Por favor seleccione las barreras de ingreso al mercado laboral que ha *
experimentado:

Selecciona todos los que correspondan.

Las empresas no cuentan con un servicio de cuidado de los hijos
Hay bajas oportunidades de crecimiento profesional

Inexistencia de un horario de trabajo apropiado y conveniente (trabajo flexible, remoto,
teletrabajo, etc.)

Me ofrecen trabajos especificos por ser mujer

Me ofrecen un salario desigual en comparacion con los hombres
No existe estabilidad laboral

No existe un equilibrio entre la vida laboral y familiar

No tengo la formacioén académica requerida

No tengo medio de transporte

Trato desigual en el trabajo/abusos/acoso/discriminacion

Otro:

29. 6.:Qué accién(es) se deberia(n) implementar en el sector publico para disminuir *
el desempleo de las mujeres?

Selecciona todos los que correspondan.

Apoyos economicos para el emprendimiento de mujeres

Capacitacién permanente para el manejo de plataformas y medios de bisqueda de
empleo

Formulacién e implementacion de la Politica Publica Departamental para la
Generacion de Empleo y Emprendimiento

Incentivos econdmicos a empresas que contraten mujeres
Jornadas de empleabilidad para mujeres

Programas de capacitacién y formacion para mujeres

Otro:

https://docs.google.com/forms/d/1tWI340OBEbroMF3xOri4BY5F57il15ezXHWHAJANsL7h5g/edit 12/21
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30. 7.;:Qué accién(es) se deberia(n) implementar en el sector privado para disminuir *
el desempleo de mujeres?

Selecciona todos los que correspondan.

Apoyo econdémico a emprendimientos de mujeres

Capacitacién permanente para el manejo de plataformas y medios de blusqueda de
empleo

Implementacién de un horario de trabajo apropiado y conveniente (trabajo flexible,
remoto, teletrabajo, etc.)

Servicio de cuidado de hijos

Programas de capacitacién y formacién para mujeres

Otro:

31. 8. ;Cual es larazoén por la cual no tiene una vinculacion laboral con una empresa? *

Marca solo un évalo.

Elijo el negocio en el que quiero estar

Los salarios que ofrecen las empresas no son acordes con mis aspiraciones
salariales

Me gusta tener flexibilidad con mi tiempo
Prefiero ser mi propio jefe

Otro:

https://docs.google.com/forms/d/1tWI340OBEbroMF3xOri4BY5F57il15ezXHWHAJANsL7h5g/edit 13/21
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32. 9. ;Cudl es la principal fuente de financiacion de su actividad como *
independiente?

Marca solo un évalo.

Ayudas econdmicas del sector publico
Ayudas econdmicas del sector privado
Créditos formales

Créditos informales

Recursos propios

Recursos familiares

Otro:

33. 10. ;Cuantos empleos genera en su actividad independiente?

Marca solo un évalo.

De1a3
De4a7
De8a 11
12 6 mas

Ninguno

Salta a la pregunta 44

Desempleada

https://docs.google.com/forms/d/1tWI340OBEbroMF3xOri4BY5F57il15ezXHWHAJANsL7h5g/edit 14/21
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34. 1. ;Cual es larazoén principal por la que no esta vinculada laboralmente en una

empresa?

Marca solo un évalo.

Soy estudiante Salta a la pregunta 35

No hay empleo disponible en el Tolima Salta a la pregunta 35

No encuentro empleo apropiado con mi formacién

No hay ofertas de empleos remotos Salta a la pregunta 35
Debo cuidar a mis hijos y/o familiares Salta a la pregunta 35

No me interesa/no necesito tener un empleo Salta a la pregunta 35

Tengo un emprendimiento Salta a la pregunta 40

Otro:

No tiene un emprendimiento

35. 1. ;Cuanto tiempo lleva sin trabajar? *

Marca solo un évalo.

Nunca he trabajado
Menos de 6 meses
Entre 7y 11 meses
Entre 1y 2 afios

Mas de 3 afios

https://docs.google.com/forms/d/1tWI340OBEbroMF3xOri4BY5F57il15ezXHWHAJANsL7h5g/edit

Salta a la pregunta 35
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36.

37.

Barreras de entrada para las mujeres al mercado laboral en el departamento del Tolima

2. Por favor seleccione las barreras de ingreso al mercado laboral que ha *
experimentado:

Selecciona todos los que correspondan.

Debo cuidar a mis hijos y/o familia
Las empresas no cuentan con un servicio de cuidado de los hijos
Hay bajas oportunidades de crecimiento profesional

Hay menos posibilidades de encontrar un buen empleo en comparacién con los
hombres

Inexistencia de un horario de trabajo apropiado y conveniente (trabajo flexible, remoto,
teletrabajo, etc.)

Me ofrecen trabajos especificos por ser mujer

Me ofrecen un salario desigual en comparacion con los hombres
No existe estabilidad laboral

No existe un equilibrio entre la vida laboral y familiar

No tengo la formacién académica requerida

No tengo medio de transporte

Trato desigual en el ingreso al trabajo/abusos/acoso/discriminacion

3. ¢Qué accion(es) se deberia(n) implementar en el sector publico para disminuir *
el desempleo de las mujeres?

Selecciona todos los que correspondan.

Apoyos econdmicos para el emprendimiento de mujeres

Capacitacién permanente para el manejo de plataformas y medios de busqueda de
empleo

Formulacién e implementacion de la Politica Publica Departamental para la
Generacion de Empleo y Emprendimiento

Incentivos econdmicos a empresas que contraten mujeres
Jornadas de empleabilidad para mujeres

Programas de capacitacion y formacion para mujeres

Otro:

https://docs.google.com/forms/d/1tWI340OBEbroMF3xOri4BY5F57il15ezXHWHAJANsL7h5g/edit 16/21



11/9/23, 16:56 Barreras de entrada para las mujeres al mercado laboral en el departamento del Tolima

38. 4.;Qué accién(es) se deberia(n) implementar en el sector privado para disminuir *
el desempleo de mujeres?

Selecciona todos los que correspondan.

Apoyo econdémico a emprendimientos de mujeres

Capacitacién permanente para el manejo de plataformas y medios de blusqueda de
empleo

Implementacién de un horario de trabajo apropiado y conveniente (trabajo flexible,
remoto, teletrabajo, etc.)

Servicio de cuidado de hijos

Programas de capacitacion y formacién para jovenes

Otro:

39. 5. ;Cual es el principal medio que utiliza para la busqueda de empleo? *
Marca solo un 6valo.
Agencia Publica de Empleo
Caza Talentos

Medios digitales y/o tradicionales

Recomendacion

Otro:

Tiene un emprendimiento

https://docs.google.com/forms/d/1tWI340OBEbroMF3xOri4BY5F57il15ezXHWHAJANsL7h5g/edit 17/21
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40. 1. Por favor seleccione la rama de actividad econdmica en la que se encuentra el *
trabajo que desempena:

Marca solo un évalo.

Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios
Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de servicios administrativos
Administracién publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

Alojamiento y servicios de comida

Comercio y reparacion de vehiculos

Construccién

Explotacion de minas y canteras

Industrias manufactureras

Informacion y comunicaciones

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos

Transporte y almacenamiento

https://docs.google.com/forms/d/1tWI340OBEbroMF3xOri4BY5F57il15ezXHWHAJANsL7h5g/edit 18/21



11/9/23, 16:56

41.

42.

Barreras de entrada para las mujeres al mercado laboral en el departamento del Tolima

2. Por favor seleccione las barreras de ingreso al mercado laboral que ha *
experimentado:

Selecciona todos los que correspondan.

Debo cuidar a mis hijos y/o familia
Las empresas no cuentan con un servicio de cuidado de los hijos
Hay bajas oportunidades de crecimiento profesional

Hay menos posibilidades de encontrar un buen empleo en comparacién con los
hombres

Inexistencia de un horario de trabajo apropiado y conveniente (trabajo flexible, remoto,
teletrabajo, etc.)

Me ofrecen trabajos especificos por ser mujer

Me ofrecen un salario desigual en comparacion con los hombres
No existe estabilidad laboral

No existe un equilibrio entre la vida laboral y familiar

No tengo la formacién académica requerida

No tengo medio de transporte

Trato desigual en el ingreso al trabajo/abusos/acoso/discriminacion

3. ¢Qué accion(es) se deberia(n) implementar en el sector publico para disminuir *
el desempleo de las mujeres?

Selecciona todos los que correspondan.

Apoyos econdmicos para el emprendimiento de mujeres

Capacitacién permanente para el manejo de plataformas y medios de busqueda de
empleo

Formulacién e implementacion de la Politica Publica Departamental para la
Generacion de Empleo y Emprendimiento

Incentivos econdmicos a empresas que contraten mujeres
Jornadas de empleabilidad para mujeres

Programas de capacitacion y formacion para mujeres

Otro:

https://docs.google.com/forms/d/1tWI340OBEbroMF3xOri4BY5F57il15ezXHWHAJANsL7h5g/edit 19/21
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43. 4. ;Qué accion(es) se deberia(n) implementar en el sector privado para disminuir *
el desempleo de mujeres?

Selecciona todos los que correspondan.

Apoyo econdémico a emprendimientos de mujeres

Capacitacién permanente para el manejo de plataformas y medios de blusqueda de
empleo

Implementacién de un horario de trabajo apropiado y conveniente (trabajo flexible,
remoto, teletrabajo, etc.)

Servicio de cuidado de hijos

Programas de capacitacion y formacién para jovenes

Otro:

Salta a la pregunta 44

Encuesta de Satisfaccion

44. 1. Por favor evalué los siguientes aspectos: *

Marca solo un évalo por fila.

Mu Mu
.y Bajo Medio Alto y
bajo alto

Contenido
dela
encuesta

Importancia
dela

encuesta

Importancia
del estudio

https://docs.google.com/forms/d/1tWI340OBEbroMF3xOri4BY5F57il15ezXHWHAJANsL7h5g/edit 20/21
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45. 2. Comentarios y/o sugerencias: *

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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